
                                                
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 
(σημειώστε √ στο κουτάκι) 

 

1. Εξουσιοδότηση εργοδότη προς Ιδιωτικό Γραφείο Εξευρέσεως Εργασίας (όπου 
εφαρμόζεται)  

 

2.  Αντίγραφο κενής θέσης στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης  

3.  Βεβαίωση από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων  για καταβολή εισφορών 
 

 Βεβαίωση από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το αυτοτελώς 
εργαζόμενο άτομο 
 

 Απόδειξη θεσμοθετημένης σύνταξης 

 

4. Βεβαίωση εφαρμογής συλλογικής σύμβασης και αποδείξεις πληρωμών συνδρομής στη 
συντεχνία/Όροι εργοδότησης  

 

5. Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη 
 

 

6. Αντίγραφα Πιστοποιητικών: Σύστασης Εταιρείας, Μετόχων & Διευθυντών 
 

 

7. Βεβαίωση από το Τμήμα Φορολογίας για τακτοποίηση οφειλών Εταιρικού Φόρου και 
Φ.Π.Α. (ισχύει για όλους τους εργοδότες/νεοεισερχόμενα αιτήματα) 

 

8. 1. Πρωτότυπη Βεβαίωση από Κτηνιατρικές Υπηρεσίες για: 
(α) αναπαραγωγικά αιγοπρόβατα +7 μηνών 
(β) γαλακτοπαραγωγικές αγελάδες +24 μηνών 
(γ) αριθμός αλόγων (σε περιπτώσεις όπου τα άλογα δεν είναι εγγεγραμμένα στην 
Ιπποδρομιακή Αρχή. 
2. Πρωτότυπη Βεβαίωση από Τμήμα Γεωργίας για: 
(α) τον αριθμό των κονικλομητέρων, περδικιών, μελισσοσμηνών και τις εισηγήσεις τους  
(β) πτηνοτροφεία / πτηνοσφαγεία  
(τα πιο πάνω στέλνονται απευθείας από το Τμ. Γεωργίας – να προσκομίζεται επιστολή 
από τον εργοδότη / εταιρεία ότι έχει ζητήσει από το Τμ. Γεωργίας να μας ενημερώσει για 
τα τεχνικά στοιχεία της μονάδας) 
(γ) Βεβαίωση Καλλιεργειών 
3. Πρωτότυπη Βεβαίωση από την Ιπποδρομιακή Αρχή για: 
(α) τον αριθμό των στάβλων υπό προπόνηση 
(β) τον αριθμό των ιδιόκτητων αλόγων (κατοχή) 
(γ) τον αριθμό των αλόγων που εν σταβλίζονται 
4. Υπεύθυνη Δήλωση του εργοδότη για: 
τον αριθμό των χοιρομητέρων 

 

 
 
 
 


